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II. Nos spécificités 

 

L'école est organisée en six pavillons. Tandis que le premier pavillon est consacré à l'administratif 

(Direction, secrétariat et salle des professeurs), les cinq autres sont à destination du développement cognitif, 

social, affectif et psychomoteur des enfants.  

 Quatre pavillons représentent les classes en tant que telles. Ils sont constitués de deux à trois classes. 

Chaque classe représente un à deux domaines travaillé(s) par un enseignant.  

 Un cinquième pavillon comprend la salle de psychomotricité (à raison de 2h par semaine par classe), 

ainsi que le réfectoire. 

 

Au sein de chaque classe, l'enseignant travaille en verticalité. 

 

Des ateliers spécifiques y sont présentés avec plusieurs degrés de difficultés afin de répondre au mieux aux 

besoins de l'enfant (consolider les bases, remédier à certaines difficultés, se dépasser en complexifiant 

encore l'activité). 

 

L'enfant reçoit / choisit une tâche qu'il gère selon son ressenti mais qui doit toujours être terminée par 

rapport à un échéancier.  

 

L'enseignant évalue l’enfant de manière permanente. Le regard de plusieurs partenaires donne une vision 

différente et plus précise de l'évolution de l'enfant. 

 

Au sein de chaque pavillon, des groupes de besoins spécifiques sont créés suite aux concertations avec 

l'équipe pédagogique. 

 

En réponse au Pacte de l’excellence, des projets d’inclusions d’enfants à besoins spécifiques pourront être 

envisagés en concertation avec l’équipe pédagogique et en partenariat avec des intervenants extérieurs.  

 

Un accueil extrascolaire est organisé avant et après les heures de cours ainsi que des garderies pendant les 

congés scolaires.  
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Nos objectifs pour les trois années à venir 
 

L'équipe pédagogique a décidé de se donner 3 objectifs à atteindre dans le courant des trois années à venir :  

 

1. Respecter le développement, le rythme et l'autonomie de chaque enfant, en s’inspirant de la théorie 

des intelligences multiples mise en œuvre grâce aux pédagogies actives ; 

 

2. Améliorer l'apprentissage langagier ; 

 

3. Sensibiliser les enfants à l'environnement en multipliant les sorties quelle que soit la météo. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Ces objectifs sont une volonté collective de concrétiser le projet pédagogique et éducatif du PO. 

 

Notre intention est de nous engager à les réaliser. 

 

Les intentions devront être confrontées aux réalités de terrain et réajustées régulièrement. 

 

S'ils ne le sont pas, identifier les raisons et mettre en place des actions de régulation. 
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E) Les valeurs que nous défendons 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Connaissance 

Esprit critique 

Créativité 

Plaisir d’apprendre 

Conscience 

environnementale  

 

Épanouissement 

personnel 

Autonomie 

Respect 

Confiance en soi  

 

Citoyenneté 

Solidarité 

Bienveillance 

Entraide 

Echanges 

Communication    



7 

 

Nos actions concrètes  
 

En mai 2020 :  

→ Nous renforçons les liens entre l’école et la famille, par :  

- Invitation dans les classes de manière ponctuelle (Jeux de société, recette culinaire, ateliers, 

bricolages, …) 

- Organisation de fêtes diverses (Marché de noël, carnaval, fancy fair, fête de printemps, …)  

- Café des mamans : Inviter les mamans à venir s’exprimer sur des sujets en rapport avec les enfants.  

→ Nous améliorons le langage par :  

- Création de sacs à lire dans toutes les classes 

- Aménagement d’une bibliothèque dans l’école où les enfants auraient la possibilité de manipuler des 

livres, d’écouter des histoires, d’assister à des saynètes de marionnettes … 

→ Nous aménageons la cour de récréation afin de f aire diminuer la violence.  

→ Nous impliquons tous les acteurs de l’école au tri des déchets et les sensibilisons à limiter les emballages. 

Chaque enfant aura des fruits, des légumes, de l’eau pour ses collations.  

 

En mai 2021 :  

→ Les parents seront associés à la vie de l’école, de manière régulière (voir les projets de 2020) 

→ Chaque enfant aura eu la possibilité de fréquenter la bibliothèque.  

→ Chaque enfant aura eu la possibilité de jouer dans les zones crées dans la cour de récréation.  

→ En collaboration avec les différents partenaires, nous visons une diminution des déchets par différentes 

sensibilisations. 

 

En mai 2022 :  

→ En collaboration avec les différents partenaires, le « Zéro Déchet » sera effectif. 

→ Au cours de son cursus scolaire, l’enfant aura enrichi significativement son vocabulaire.  

→ Les parents seront intégrés à la vie scolaire des enfants.  
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Les atouts de l’école  
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Coordonnées utiles 
 

Direction : Madame PATEN 

Secrétaire : Mademoiselle Elda NUSHI 

Ecole « La petite Flûte » 

Rue de la flûte enchantée, 5 

1080 Molenbeek-Saint-Jean 

02/280.29.40 

ecole18.1080@molenbeek.irisnet.be 

 

CPMS (Centre psycho-médico-social) 2 

Rue du Meiboom, 14 

1000 Bruxelles 

02/800.86.77 

02/800.86.82 

 

 

PSE (Service promotion à la santé) 

Rue Vandermaelen, 26 

1080 Molenbeek-Saint-Jean 

02/415.86.74 

 

 

Service de l'instruction publique de la commune de Molenbeek-Saint-Jean 

02/412.36.16 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Illustrations : crayaction.be 

 


